
नेपाल सरकार 

यवुा तथा खेलकुद मब्रालय 

रा्ििय यवुा पररषद् 
सानोठिमी¸ भ्ሹपरु 

यवुा उ्ቕम कायय्ቅममा सहभागिताका लागि ्ቚस्ताव पेश िने सम्बब्धी सूचना 
 (्ቚथम पटक ्ቚकाशशत गमगत २०८०/१२/२३ ) 

रा्ििय यवुा पररषद् को यवुा उ्ቕम कायय्ቅम अब्तियत १६ देशख ४० वषय उमेर समहुका यवुाका लागि यवुा उ्ቕम 
कायय्ቅम स्ሸालन गनदेशशका, २०७७ (्ቚथम संशोधन, २०८०) बमोशिम ईच्छुक यवुाको समहुले सूचना ्ቚकाशशत भएको 
गमगतले ३० ठदन गभर पररषद्को कायायलयमा आफ्नो व्यवसा्ियक उ्ቕम ्ቚस्ताव स्िहतको गनवेदन पेश िनुयहनु यो सचुना 
्ቚकाशशत िररएको छ ।  कायय्ቅमका लागि आवश्यक समहुको कोटा कोशी , मधेश, वाग्मती, िण्डकी, लशुम्बनी, कर्ायली 
र सदुरु पशिम ्ቚदेशको लागि ्ቅमशः ४५ , ४५, ४५, ४०, ४५, ४० र ४० वटा समहु कायम िररएको छ । ्िवस्ततृ 
िानकारीका लागि पररषद्को बेभसाईट www.nyc.gov.np मा राशखएको सचुना तथा गनदेशशका अध्ययन िनुयहनु सशुचत 
िररब्छ । 

शतय तथा पेश िनुयपने आवश्यक ब्यूनतम काििातहरू 

क. सम्बशब्धत स्थानीय तहको एकै वडा गभरका १६ देशख ४० वषय उमेर समहुका बेरोििार यवुा (५० ्ቚगतशत 
म्िहला अगनवायय स्िहत) कम्तीमा ५ िनाको उ्ቕम समूह ििन िनुयपने , 

ख. उ्ቕम समहुमा सशम्मगलत यवुाको स्थायी बसोबास भएको सम्बशब्धत स्थानीय तहमा काननु बमोशिम समहु 
दताय/न्िवकरर् भएको ्ቚमार्को ्ቚगतगल्िप, 

ि. व्यवसा्ियक उ्ቕम स्ሸालन िने समहुका सबै सदस्यहरुको नािररकताको ्ቚगतगल्िप,  

घ. कशम्तमा क्ቌा ८ उ्ቈीर्य भएको ्ቚमार्परको ्ቚगतगल्िप, 

ङ.  समहुको बैिकले िरेको गनर्ययको ्ቚगतगल्िप, 

च. पररषद् बाट यवुा उ्ቕम कायय्ቅममा सहभािी भई ऋर् गलएको भए ऋर् रकम च्ुሹा िरेको ्ቚमार्,  

छ. गनवेदनका साथ गनदेशशकाको अनसुचुी ३ बमोशिमको उ्ቕम ्ቚस्तावमा उशललशखत ्िववरर् समे्िटने िरी ्िवस्ततृ 
उ्ቕम ्ቚस्ताव र अनसुचुी - ८ मा उललेख भए अनसुार ्ቚस्ता्िवत उ्ቕमको कायायब्वयन योिना ५ वषयको 
(Business Plan) पेश िनुयपने,  

ि. यस कायय्ቅमका लागि केब्रमा ्िवश्ቈय सेवा ्ቚदान िनयका लागि नेपाल बचत तथा ऋर् केशब्रय सहकारी 
संघ(नेफस्कुन) छनोट भएको हुुँदा सो सुँि आव्ቍता िनाएका र उ्ቕम समहु रहेको स्थानसम्म कायय्ቌरे रहेका 
बचत तथा ऋर् सहकारी संस्थाहरु मध्येबाट समहुले ्िवश्ቈय कारोबार िनय छनोट िरेको बचत तथा ऋर् 
सहकारी संस्थाको गसफाररस,  

झ. व्यवसा्ियक उ्ቕमसुँि सम्बशब्धत ७ ठदन वा सो भब्दा बढी अवगधको तागलम गलएको भए सो को ्ቚमार्परको 
्ቚगतगल्िप,  



ञ. गनवेदनको ढाुँचामा उललेख भएबमोशिमका काििातहरुसमेत पेश िनुयपने , 

                                                                                                                                                                

युवा उ्ቕम कायय्ቅममा सहभागिताका लागि दिइने गनवेिनको ढााँचा 
                                         मिमि:    

्ቦी रा्ििय युवा पररषद् 

 सानोठििी, भ्ሹपुर । 
   ववषयः युवा उ्ቕि कायय्ቅिका लामि मनवेदन पेश िरेको ।  
उपयुय्ሹ सम्बन्धिा हािी िपमसलका युवाहरूल े  .......    जिल्ला ...............        निरपामलका/िााँउपामलकाको वडा 
नं............िा ............................. (उ्ቕिको नाि) सञ् चालन िनय चाहेको हुनाले युवा उ्ቕि कायय्ቅि सञ् चालन 

मनदेमशका, २०७७ ( ्ቚथि सशंोधन २०८०) बिोजिि उपलब्ध िराइने किाय पााँउ भनी कायय्िवमधल ेमनधायररि िरेको 
सियहरूिा िन्िुर िरी िपमसल अनुसारको ्िववरण सठहिको आवश्यक काििाि संलग्न राखी यो मनवेदन पेश 
िरेका छौँ । उल्लेख िररएका िथा पेश िरेका ्िववरणहरू फरक परेिा िथा झिुा िहररएिा कानुन बिोजिि सहुाँला 
बुझाउाँला भनी िञ्िुर छौं। 
 यवुा उ्ቕम समहूको वववरण 
१. युवा उ्ቕि सिूहको नािः ...................................  
२. युवा उ्ቕि सिूहको िेिानाः ्ቚदेश .......जिल्लाः ...................... िाउाँपामलका/निरपामलका 
................................. वडा नं ......................................  टोलः ...........................  

३. सिूहको दिाय नंः ..........    ४. दिाय भएको स्थानीय िहः ........       ५. दिाय मिमिः .................... 
६ सम्पकय  व्य्ि्ሹको नािः ...............................    पदः ......................... िेिाना ................................  
सम्पकय  नम्बरः ....................   ७. युवा उ्ቕि सिूह अध्य्ቌको नाि .................           ८. युवा उ्ቕि सिूहको छाप 
...........  

९.  मनवेदक युवा उ्ቕि सिूहका सदस्यहरूको ्िववरणः 
मनदेमशकाको पररच्छेद ३ दफा ५(१) को ्ቚकरण (ख), (ि) र दफा ५(२) को (घ) िा भएको व्यवस्था सम्बन्धिा पूणय 
सहिि छौं । अन्यथा भएको खण्डिा कानुन बिोजिि सहनेछौं । 
्ቅ.सं. नािथर उिेर पद शैज्ቌक 

योग्यिा 
स्थायी िेिाना सम्पकय  

फोन नं. 

इिेल 

िेिाना 
हस्िा्ቌर 

१         

२         

३         

४         

५         

 



 

गनवेिनसाथ पेश िनुयपने कािजातहरू 
्ቅ.सं

. 
सलंग्न कािजात थान पाना सखं्या कैदियत 

१ युवा उ्ቕि सिूहका सब ैसदस्यको ्िववरण सठहिको नािावली     

२ उ्ቕि सञ्चालन िने सिूहका सबै सदस्यहरूको नािररकिाको 
्ቚमिमल्िप 

   

३ सम्बजन्धि स्थानीय िहको मसफाररस    

४ सिूहका सबै सदस्यहरूको िामथल्लो शैज्ቌक योग्यािाको 
्ቚिाणप्ቔको ्ቚमिमल्िप 

   

५ सिूह दिाय भएको ्ቚिाणप्ቔको ्ቚमिमल्िप    

६ उ्ቕि ्ቌे्ቔसाँि सम्बजन्धि िामलि ्ቚाप् ि भए सोको ्ቚिाणप्ቔको 
्ቚमिमल्िप 

   

७ उ्ቕि सञ्चालन िनयका लामि मनवेदन ठदने सिूहले िरेको मनणययको 
्ቚमिमल्िप 

   

८ समहुले ्िवश्ቈय कारोबार िनय छनोट िरेको बचत तथा ऋर् सहकारी 
संस्थाको गसफाररस, 

   

९ उ्ቕि ्ቚस्िाव (पााँच वषे कायायन्वयन योिना सठहि)    

१० अन्य काििािहरू केही भए ...............    

िम्िा काििािहरू    

(नोटः पजञ्िकाको १ नं. िा भएको काििािलाई सबैभन्दा िामथ र ्ቅिशः सबैभन्दा िल १० नं. को काििाि हुने 

िरी फाइलिा सिावेश िने ।) 

 

  



अनसुुची ३ 
उ्ቕम ्ቚस्तावको ढााँचा 

्ቅ.स. वववरण वववरणको ववस्ततृीकरण 

१ उ्ቕिको नाि, उ्ेቌश्य 

सठहि संज्ቌ् पररचय  

सिूहको नािः ............................  
उ्ቕिको सजं्ቌ् पररचय ............................. 

उ्ቕिको उ्ेቌश्य ............................. 

उ्ቕिको ्ቌे्ቔ ......................... 

उ्ቕिबाट उत्पादन हुने बस्ि/ुसेवाको नाि..................... 

२ उ्ቕि सञ् चालन हुने 

स्थान 

्ቚदेश ............................. जिल्ला..................... िापा/नपा.......... वडा नं. 

.......... टोल..............             

३ उ्ቕििा संलग्न हुने 

अनुिामनि िनश्ि्ሹ 

िठहला ........................................... 
पुरुष ........................................... 

िनश्ि्ሹको ्ቚाम् ........................................... (स्थानीय स्िर वा बा्ቨ) 

४ उ्ቕििा ्ቚयोि हुने 

कच्चा पदाथय 
कच्चा पदाथयको नाि ................................................. 

्ቨोि (स्थानीय वा वा्ቨ) ....................................... 

५ उ्ቕििा ्ቚयोि हुने 

िेमसन/औिारको 
्िववरण 

नाि ..................................... 

अनुिामनि लािि ..............................  

्ቨोि ................................. (बा्ቨ/स्थानीय) 

६ उ्ቕिका लामि 

अनुिामनि लािि 

कूल रु ............................... 

आफ्नो लिानी ............................ 
बा्ቨ लिानी .................. 

७ उत्पाठदि वस्ि/ु सेवाको 
बिार ्ቌ्ेቔ 

बिारको नाि ...............................  

(स्थानीय/जिल्ला/्ቚदेश/रा्ििय) 

दरुी ....................................... 
ढुवानी खचय ................................... 
लज्ቌि ्ቇाहकहरू ............................. 
्ቚमिस्पधायको अवस्था ....................... 
बिार ्िवकासको सम्भावना ............................... 



८ उ्ቕिबाट हुने 

अनुिामनि आम्दानी 
िम्िा वा्िषयक अनुिामनि आम्दानी रु ................................ 

िम्िा अनुिामनि वा्िषयक खचय ............................................... 
वा्िषयक अनुिामनि नाफा रु ....................................... 

९ रोििारी पाउने युवाको 
अनुिामनि संख्या 
(सिूह सदस्य बाहेक) 

िठहला ................................... 
पुरुष ........................................... 
अन्य ............................................... 
िम्िा ................................................ 

१० ्ቚस्िा्िवि उ्ቕिसाँि 

सम्बजन्धि िामलि 

्ቚाप् ि िनश्ि्ሹ 

िामलि मलएका युवाको संख्या .................................  
िामलिको ्िवषय ......................................... र िामलिको अवमध ................. 

११ अन्य (्ቚ्िवमधको 
्ቚयोि, .... ) 

........... 

१२ उ्ቕिको कायायन्वयन 
योिना (५ वषयको) 

.................. 

उ्ቕममा सलंग्न हुने यवुाहरूको वववरण 
्ቅ.सं. नाि थर पद मलंि िेिाना  उिेर शैज्ቌक 

योग्यिा 
िामलिको 
नाि र अवमध 

सम्पकय  न.ं मनवेदकको 
दस्िखि 

१          

२          

३          

४          

५          

नोटः यो व्यवसामयक योिनाको एउटा निूना हो । उल्लेजखि ्िववरणहरू नछुटाई ्िवस्ििृ सूचना सिावेश हुने िरी सिृनात्िक 

रूपिा व्यवसामयक योिना बनाउन सठकनेछ । 
युवा उ्ቕि सिूहको छाप:  

युवा उ्ቕि सिूहको अध्य्ቌको दस्िखिः 
नािथरः 
मिमिः  
 



अनुसूची-८ 
्ቚस्ताववत उ्ቕमको कायायन्वयन योजनाको ढााँचा 

ठ्ቅयाकलाप 
 

वषय 

के 
िने 

कठहले 
िने 

कसरी 
िने 

बिेट व्यवस्था सम्भा्िव
ि 

िोजखि 

नाफाको 
लቌኚय 

रोििारी 
मसियना
को 
लቌኚय 

अपेज्ቌि 
उपलजब्ध आफ्नो 

लिानी 
पररषद् बाट 

ऋण 

अ
न्य 

िम्िा 

पठहलो वषय 
 

 

 

           

दो्ቨो वषय 
 

 

 

           

िे्ቨो वषय 
 

 

 

           

चौथो वषय 
 

 

           

पााँचौ वषय 
 

 

 

 

           

 




























































