
युवा उद्यम काययक्रम सञ्चालन ननरे्दनिका, २०७७ 

 (पहिलो संिोधन २०८०) 
 

 

 



पहिलो सशोधन स्वीकृत मिमत: २०८०/९/०३ 

 युवा उद्यम काययक्रम सञ्चालन ननरे्दनिका,२०७७  

(पहिलो संिोधन २०८०) 

प्रस्तावनााः राष्ट्रिय युवा नीमत, २०७२ र युथ मिजन २०२५ अनुसार िुलुकिा ष्ट्रवमिन्न क्षेत्रका युवा वर्गिा 
उद्यिशीलता, मसजगनशीलता तथा मसपको ष्ट्रवकास र्री स्वरोजर्ार र उत्पादनको िाध्यिबाट सिदृ्ध नेपाल 
मनिागणका लामर् सहिय युवाका सिूिलाई एक स्थानीय तिको एक वडा मित्रका ५० (पचास) प्रमतशत 
िहिलासहित कम्तीिा ५ (पााँच) जना युवा सम्म्िमलत युवाको सिूिलाई ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थािार्ग त 
ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याज कजाग लर्ानी तथा असुली र्ने कायगििलाई प्रिावकारी रूपिा कायागन्वयन र्नग एव ं
युवािरुलाई उद्यिी बनाउनका लामर् राष्ट्रिय युवा पररषद्ले यो मनदेमशका बनाई जारी र्रेको छ ।  
  

परिच्छेर्द-१ 

प्रािम्भिक 

१. समं्िप् त नाम ि प्रािभिः (१) यो मनदेमशकाको नाि "यवुा उद्यम काययक्रम सञ्चालन ननरे्दनिका,२०७७ 

(पहिलो सिंोधन २०८०)" रिेको छ ।  

(२) यो मनदेमशका पररषद्ल ेस्वीकृत र्रेको मिमतदेम्ि लारू् िुनेछ ।  

२. परििाषाः ष्ट्रवषय वा प्रसङ्र्ले अको अथग नलारे्िा यस मनदेमशकािा, 
क) “िन्त्रालय” िन्नाल ेयुवा तथा िेलकुद िन्त्रालय सम्झनु पदगछ । 

ि) “पररषद्” िन्नाल ेराष्ट्रिय युवा पररषद् सम्झनु पदगछ । 

र्) “उपाध्यक्ष” िन्नाल ेराष्ट्रिय युवा पररषद्को कायगकारी उपाध्यक्षलाई सम्झनु पदगछ । 

घ) “कायगकारी समिमत” िन्नाल ेराष्ट्रिय युवा पररषद् ऐन बिोम्जि र्हित कायगकारी समिमत सम्झनु पदगछ । 
ङ) “युवा” िन्नाल ेराष्ट्रिय युवा पररषद् ऐनल ेतोकेको उिेर सिूिको व्यष्ट्रि सम्झनु पदगछ । 

च) “उद्यि” िन्नाल ेजीष्ट्रवकोपाजगन, रोजर्ार वा आय आजगनका लामर् र्ररने मसजगनात्िक आमथगक हियाकलाप, 

व्यवसाय वा उद्योर्लाई सम्झनु पदगछ । 

(छ) “सिूि” िन्नाल ेउद्यि सञ् चालन र्नगका लामर् स्थानीय तििा दताग िएको युवाको सिूि सम्झनु पदगछ 
। 

(ज) “उद्यिी” िन्नाल ेआय आजगन र्ने उदे्दश्यल ेराष्ट्रिय युवा पररषद् बाट सञ् चामलत युवा उद्यि कायगिििा 
सििार्ी युवाको सिूिलाई सम्झनु पदगछ ।  
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(झ) “युवा उद्यि कायगिि” िन्नाल े यस मनदेमशका बिोम्जि स्थानीय क्षते्रिा आधाररत नेपाली युवािरूको 
सिूिबाट सञ्चामलत उद्यि कायगििलाई सम्झनु पदगछ ।  

ञ) “ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्था” िन्नाल े नेपाल सरकारको प्रचमलत कानुन बिोम्जि ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्नग 
अमधकार प्राप्त ससं्था सम्झनु पदगछ । 

ट) “पररषद्को कोष” िन्नाले राष्ट्रिय युवा पररषद् ऐन, २०७२ को दर्ा १८ बिोम्जि तथा युवा उद्यििा ऋण 
लर्ानी िई हर्ताग िुन आएको र लर्ानी िुन नसकी हर्ताग िुन आएको रकि जम्िा िुने कोष सम्झनु पदगछ 
।  

परिच्छेर्द-२ 

लम्ित समूि तथा उद्यम िेत्र 

३. लम्ित समिूः  राष्ट्रिय युवा पररषद् ऐनल ेयुवा िनी तोकेको उिरे सिुि  १६ (सोह्र) देम्ि ४० (चालीस) 
वषगसम्िको युवा यस कायगििका लम्क्षत सिूि िुनेछन ्।  

४. उद्यमका िेत्रः यस मनदेमशका अन्तर्गत उद्यि र्नग सहकने क्षते्रिरू देिायबिोम्जि रिनेछन ्:-  

क) कृष्ट्रष तथा पशुपम्ञ्छिा आधाररत उद्यि व्यवसाय,  

ि) वन (जडीबुटी, वनपदैावार) िा आधाररत उद्यि व्यवसाय,  

र्) ष्ट्रवज्ञान तथा सूचना प्रष्ट्रवमध र सञ् चारिा आधाररत उद्यि व्यवसाय, 

घ) पयगटन प्रवद्धगन (िोटेल, िोिस्टे, ररसोटग) िा आधाररत उद्यि व्यवसाय, 

ङ) मनिागणिा आधाररत उद्यि व्यवसाय, 

च) िस्तकला, िमूतगकला, मचत्रकलािा आधाररत उद्यि व्यवसाय,  

छ) संस्कृमत, साहित्य सजृना, र्ीत, संर्ीतिा आधाररत िई र्ररने उद्यि व्यवसाय, 

ज) िाद्य प्रशोधनिा आधाररत उद्यि व्यवसाय,  

झ) िेलकुदिा आधाररत उद्यि व्यवसाय 

ञ) नवप्रवतगनका क्षते्रिा आधाररत उद्यि व्यवसाय 

ट) पररषद्को कायगकारी समिमतले मनणगय र्रेका अन्य उद्यि व्यवसाय क्षते्र । 

परिच्छेर्द-३ 

युवा उद्यम समूि ननमायण 

५. समिू ननमाणयका आधािः उद्यि सञ् चालन र्नगका लामर् उद्यि सिूि मनिागणका आधारिरू देिाय बिोम्जि 
िुनेछना्ः 
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(१) युवा उद्यम समिूमा समावेि िुने यवुाको न्यनूतम योग्यताः  

क) दर्ा ३ बिोम्जिको उमेि सिूिको नेपाली नार्ररक िुनुपने  

ि) नैमतक पतन देम्िने कुनै र्ौजदारी कसुरिा अदालतबाट सजाय नपाएको  

तर र्ौजदारी कसुरिा अदालतबाट सजाय पाएको िए सजाय िुिान र्रेको ३ (तीन) वषग व्यमतत 
िएको, 

र्) सरकारी चल, अचल सम्पमतको दरुूपयोर् नर्रेको,  

घ) कम्तीिा आधारिूत तिको (कक्षा ८ उतीण र्रेका) मशक्षा िामसल र्रेको,  

 (२) समिूका लानि न्यनूतम आधाििरः 

क) स्थायी बसोबास िएको सम्बम्न्धत स्थानीय तििा कानुन बिोम्जि दताग/नवीकरण िएको, 

ि) सािान्यतया ५० (पचास) प्रमतशत िहिलासहित कम्तीिा ५ जनाको सिूि िएको,  

र्) पररषद् बाट युवा उद्यि कायगिििा सििार्ी िई ऋण मलएको िए ऋण रकि चुिा र्रेको, 

     घ) कालो सचूीिा नपरेको । 

परिच्छेर्द-४ 

ववत्तीय सेवाप्रर्दायक संस्थाको छनोट 

६. सचूना प्रकािनः (१) युवा उद्यि कायगििका लामर् छनोट िएका युवा सिूिलाई सियि ैष्ट्रबना मधतो, ष्ट्रबना 
ब्याज कजाग उपलब्ध र्राउन तथा सियि ैअसुली र्ने कायगिा ष्ट्रवत्तीय सेवा प्रदान र्नग केन्रीय ष्ट्रवत्तीय 
सेवाप्रदायक संस्था छनोट र्नगका लामर् पररषद्ल े १५ (पन्र) हदनको सावगजमनक सूचनािार्ग त नेपाल 
सरकारको प्रचमलत कानुन बिोम्जि ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्नग अमधकार प्राप् त इच्छुक ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक 
संस्थाबाट प्रस्ताव िार् र्नेछ । 

(२) उपदर्ा (१) अनुसारको सियमित्र तीनवटा िन्दा कि प्रस्ताव परेिा पुनाः ७ (सात) हदनको म्याद हदई 
सूचना प्रकामशत र्नुग पनेछ ।  

(३) उपदर्ा (१) र (२) िा जुनसुकै कुरा लेम्िएको िएता पमन दोस्रो पटकको सचूनाबाट पमन ३ (तीन) वटा 
िन्दा कि प्रस्ताव परेिा पशे िएका प्रस्ताविध्येबाट छनोट र्नग बाधा पने छैन । 

७. छनोट सनमनतः (१) दर्ा ६ बिोम्जिको सचूना अनुसार प्रस्ताव पेश र्ने ष्ट्रवत्तीय ससं्थािरूको िूल्याङ् कन 
र्री छनोटका लामर् कायगकारी समिमतिा मसर्ाररस र्नग देिाय अनुसारको छनोट समिमत रिनेछ: 

क) प्रशासकीय प्रिुि, पररषद्                   संयोजक 

ि) प्रमतमनमध (उपसमचवस्तर), युवा तथा िेलकुद िन्त्रालय                सदस्य 

र्) प्रमतमनमध, कोष तथा लिेा मनयन्त्रकको कायागलय                  सदस्य 
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घ) आमथगक प्रशासन शािा प्रिुि, पररषद्                        सदस्य 

ङ) युवा ष्ट्रवकास तथा उद्यि प्रवद्धगन शािा प्रिुि, पररषद्                         सदस्य समचव  

(२) छनोट समिमतको बिैकसम्बन्धी कार्यविधि समिमत आर्ैं ले मनधागरण र्रेबिोम्जि िुनेछ । 

८. छनोटका न्यनूतम आधािः (१) छनोट समिमतले दर्ा ६ बिोम्जि पेश िएका प्रस्ताविरूको िलू्याङ् कन 
देिायका न्यूनति आधार र समिमतल ेआवश्यक ििर् याएका अन्य आधारसिेत सिावेश र्री अङ्क ष्ट्रविाजन 
र्री र्नुग पनेछ: 

क) देशका सबै स्थानीय तिसम्ि ष्ट्रवत्तीय सेवाको पिुाँच वा ष्ट्रवत्तीय सेवा हदने क्षिता िएको,  

ि) उद्यि कायगिििा ऋण लर्ानी र असुली र्रेको अनुिव िएको,  

र्) सबैिन्दा कि सेवा शुल्क प्रस्ताव र्रेको । 

(२) छनोट समिमतल ेमसर्ाररस र्रेका आधारिा पररषद्को कायगकारी समिमतल ेछनोटको मनणगय र्नेछ । 

(३) छनोट िएको संस्थासाँर् पररषद्ले यस ैमनदेमशकाबिोम्जि ऋण लर्ानी तथा असुली र्ने अवमधसम्िका 
लामर् आवश्यक सतगसहित सम्झौता र्नेछ । 

(४) छनोट िएको संस्थाको सेवा, सतग तथा सुष्ट्रवधा हिपक्षीय सम्झौतािा उल्लिे िएबिोम्जि िुनेछ । 
 

परिच्छेर्द-५ 

युवा उद्यम प्रस्ताव आह्वान, छनोट तथा सभझौता 
 ९. प्रस्ताव आह्वानः (१) युवा उद्यि कायगिििा सििामर्ताका लामर् पररषद्ल ेराष्ट्रिय स्तरको दैमनक पष्ट्रत्रकािा 
कम्तीिा ३० (तीस) हदने सावगजमनक सचूनािार्ग त प्रस्ताव आह्वान र्नेछ र उि सूचना पररषद्को वेबसाइटिा 
सिेत राम्िने छ ।  

(२) पररषद्ले यसबारेिा सब ैप्रदेशिरूलाई सिेत जानकारी र्राउनेछ र प्रदेशिरूले सिेत आफ्नो प्रदेशम्स्थत 
स्थानीय तििरुलाई जानकारी र्राउनु पनेछ ।  
(३) उि अवमधिा तोहकएको कोटािन्दा कम्तीिा १० प्रमतशत थप प्रस्ताव पेश िुन नआएिा पररषद्ल े१५ 
(पन्र) हदनसम्िको सिय थप र्री पुनाः प्रस्ताव आह्वान र्नग सक्नेछ ।  

(४) उपदर्ा (१) बिोम्जि प्रस्ताव आह्वान र्नुगअमघ उपलब्ध स्रोतको अवस्थाको आधारिा पररषद्को कायगकारी 
समिमतल ेमनणगय र्री राज्यको कुनै मनम्ित क्षेत्र (िूर्ोल) तोकेर प्रस्ताव आह्वान र्नगसिेत सक्नेछ। 

(५) उपदर्ा (१) बिोम्जि सूचना प्रकामशत िएपमछ दर्ा ५ बिोम्जि योग्यता परु्ेका युवाको सिूिल ेउद्यि 
सञ् चालन र्नगको लामर् प्रस्ताव पेश र्नग चािेिा सोिी सूचनािा उल्लेम्ित म्याद मित्र अनुसचूी-२ बिोम्जिको 
ढााँचािा मनवेदन र उद्यि प्रस्तावना संलग्न र्री पररषद्को कायागलयिा प्रस्ताव पेश र्नुग पनेछ ।  
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(६) उपदर्ा (५) बिोम्जिको प्रस्ताव सरोकारवाला व्यष्ट्रि स्िरं् उपम्स्थत िई वा हलुाकबाट राष्ट्रिय युवा 
पररषद् िा पेश र्नग सहकनेछ ।  

१०. उद्यम प्रस्तावना मलू्याङ् कनका आधाििरः उद्यि प्रस्ताव िूल्याङ् कनका आधारिरू अनुसूची-६ िा 
तोहकएबिोम्जि िुनेछन ्। 

११. नसफारिस सनमनतः (१) ररतपूवगक प्राप् त िएका उद्यि प्रस्ताविरूलाई दर्ा १० को आधारिा िूल्याङ् कन 
सहित प्राथमिकतािि मनधागरण र्री कायगकारी समिमतिा मसर्ाररस र्नग देिाय बिोम्जिको एक मसर्ाररस 
समिमत रिनेछ: 

क) युवा ष्ट्रवकास तथा उद्यि प्रवद्धगन शािा प्रिुि, पररषद्                संयोजक  
ि) कायगकारी उपाध्यक्षले तोकेका उद्यि क्षते्रका ष्ट्रवज्ञ एकजना     सदस्य   
र्) केन्रिा ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्नग छनौट िएको ष्ट्रवत्तीय ससं्थाको प्रमतमनमध एकजना  सदस्य 

घ) आमथगक प्रशासन शािा प्रिुि, पररषद्                   सदस्य 

ङ) सम्बम्न्धत शािा अमधकृत, पररषद्                     सदस्य समचव  

(२) आवश्यकता अनुसार उद्यिको प्रस्तावको ष्ट्रवषय क्षते्र अनुसार उपसमिमत र्िन र्नग सहकनेछ । 
३ मसर्ाररस समिमतले  आवश्यकता अनुसार अन्य ष्ट्रवशेषज्ञिरू आिन्त्रण र्नग सहकनेछ । 

(४) मसर्ाररस समिमतको बिैकसम्बन्धी  मनदेमशका सो समिमत आर्ैं ले मनधागरण र्रेबिोम्जि िुनेछ । 
(५) छनोटका लामर् मसर्ाररस र्दाग मनधागररत कोटाको बढीिा १० (दस) प्रमतशत थप सिूिसिेत मसर्ाररस 
र्नुग पनेछ।  

१२. छनोट तथा कायायन्वयन सभबन्धी व्यवस्थाः (१) मसर्ाररस समिमतबाट छनोटका लामर् मसर्ाररस िई 
आएका प्रस्ताव कायगकारी समिमतल ेआवश्यक मनणगय र्री कायागन्वयका लामर् पिाउनेछ ।  

(२) उपदर्ा (१) बिोम्जिका प्रस्ताविरूको छनोट र्नुगपूवग मसर्ाररस समिमत वा कायगकारी समिमतल ेआवश्यक 
देिेिा प्रस्ताष्ट्रवत उद्यि स्थापना र्ने क्षेत्रको स्थलर्त अनुर्िन, मनरीक्षण साथै सरोकारवालािरूसाँर् छलर्ल, 

सोधपुछ, ष्ट्रवचार ष्ट्रविशग र्नग किगचारी िटाउन सक्नछे ।   

(३) उद्यि प्रस्ताविरूको छनोटको ष्ट्रववरण केन्रिा ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् छनोट िएको ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक 
संस्थालाई उपलब्ध र्राउनु पनेछ ।  

(४) उपदर्ा (३) को ष्ट्रववरणका आधारिा केन्रिा ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने ससं्थाल ेसम्बम्न्धत स्थानीय तिका 
लामर् ष्ट्रवत्तीय सेवा प्रदान र्नग सक्न ेसम्िाष्ट्रवत संस्थािरूको ष्ट्रववरण पररषद् िा उपलब्ध र्राउनु पनेछ ।  

(५) तोहकएको सियिा सम्झौता नर्रे/निएिा वकैम्ल्पक सूचीिा रिेका उद्यि सिूिलाई छनोट र्री 
सम्झौताको प्रहिया अर्ाहड बढाइनेछ । 
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(६) उद्यिी सिूिल े उद्यि र्नगका लामर् ऋण मलई कुनै कारणले उद्यि र्नग नसकेको अवस्थािा कायगकारी 
समिमतल ेसोको अनुर्िन र्री र्राई तत्काल आवश्यक मनणगय मलनु पनेछ ।  

(७) उद्यिी सिूिको सदस्यिरूिध्ये कुनै सदस्य उद्यि र्नग छाडी कत ैर्एिा, ितृ्यु िएिा, पलायन िएिा वा 
अन्य कारणबाट सिूि सदस्य ररि िएिा सो सदस्यको सट्टा सोिी स्थानीय ति/वडाको दर्ा ३ बिोम्जिको 
युवालाई सिूिल े स्थानीय तिको मसर्ाररसिा सिावेश र्राई सोको जानकारी मलम्ित रूपिा पररषद् िा 
जानकारी र्राउनु पनेछ । 

(८) कुनै कारणल ेसिूिल ेउद्यि पररवतगन र्नग चािेिा वा पहिल ेपेश र्रेको प्रस्ताव अनुसार उद्यि सञ् चालन र्नगिा 
बाधा अड्चन आइपरेिा सम्बम्न्धत स्थानीय तििा कारण सहितको मनवेदन र साथिा प्रस्ताष्ट्रवत उद्यि योजनासिेत 

संलग्न रािी सम्बम्न्धत सििूले मनवेदन हदनु पनेछ ।  
(९) स्थानीय तिल े ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक ससं्थाको सिेत राय मलई उद्यि पररवतगनका मनम्म्त मनवेदनिा िुलाइएको 
कारण िनामसब देिेिा मसर्ाररससहित पररषद् िा लिेी पिाउनेछ । यसरी पेश िुनआएको प्रस्ताव पररषद्को कायगकारी 
समिमतको मनणगयअनुसार कायागन्वयन र्ररनेछ । 
१३. सभझौताः (१) युवा उद्यि सिूि छनोट िएको सचूना प्रकाशन िएको मिमतल े७ (सात) हदनमित्र पररषद् र केन्रिा 
ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् छनोट िएको ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्था बीच हिपक्षीय सम्झौता र्ररनेछ।  

(२) सम्बम्न्धत स्थानीय ति, ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक ससं्था र छनोट िएका युवा उद्यि सिूिबीच पररषद्ले तोकेको 
ढााँचािा ३० (तीस) हदनमित्र ष्ट्रत्रपक्षीय सम्झौता र्नुग पनेछ ।  

(३) सम्झौताको प्रथि पक्ष सम्बम्न्धत स्थानीय ति, दोस्रो पक्ष ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्था र तेश्रो पक्षिा सम्बम्न्धत 

उद्यिी युवा सिूि रिनेछन ्।  

(४) प्रथि पक्षिा सम्बम्न्धत स्थानीय तिको मशक्षा, युवा तथा िेलकुद शािाका प्रिुि र रोिबरिा स्थानीय तिका 
उद्यि सञ्चालन िुने वडाको वडा अध्यक्ष िुनेछन ्िने दोस्रो पक्षिा ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाका प्रिुि र रोिबरिा 
एकजना प्रमतमनमध तथा युवा उद्यिी सिूिको तर्ग बाट उद्यिी सिूिको अध्यक्ष र रोिबरिा सिूिका एक सदस्य रिनेछन ्

।  
(५) सम्बम्न्धत स्थानीय ति, ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्नग छनौट िएको संस्था र उद्यिका लामर् छनौट िएको युवा 
सिूिबीच ष्ट्रत्रपक्षीय संझौता र्दाग पररषद् र केन्रिा ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् छनोट िएको संस्थाबीच िएको 
सम्झौतािा उल्लमे्ित सतगिरूको अमधनिा रिी र्नुग पनेछ ।  

(६) सम्झौताको एक-एक प्रमत सम्बम्न्धत युवा उद्यि सिूि, सम्बम्न्धत स्थानीय ति, ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने 
संस्था र पररषद्लाई पिाउन ुपनेछ । 

परिच्छेर्द-६ 
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कोष तथा बजेट व्यवस्थापन 

१४. बजेटः (१) छनोट िएका उद्यिी सिूिलाई प्रमत सिूि बढीिा रु. ५ (पााँच) लािका दरल े ष्ट्रबनामधतो, 
ष्ट्रबनाब्याज उपलब्ध र्राउनुपने कजाग पररषद्ल े केन्रिा कारोबार र्ने ष्ट्रवत्तीय संस्थालाई एकिुष्ठ उपलब्ध 
र्राउनेछ ।  

(२) ष्ट्रवत्तीय सेवा प्रदान र्रेबापत सञ् चालन तथा व्यवस्थापन िचग सम्झौतािा उल्लेि िएबिोम्जि िुनेछ । 

(३) ष्ट्रत्रपक्षीय सम्झौता सम्पन्न िईसकेपमछ उद्यिी सिूिल े७ सातहदन मित्र सम्बम्न्धत युवा उद्यि सिूिको 
बैिकको मनणगयानुसार युवा उद्यिी सिूिको अध्यक्ष र कोषाध्यक्ष वा लिेा िेने सदस्यको संयुि दस्तितबाट 
ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् छनोट िएको संस्थािा बचत िाता िोली रु. ५ (पााँच) लािको ५ (पााँच) प्रमतशत 
बराबरको रकि उि िातािा जम्िा र्री सोको जानकारी सम्बम्न्धत स्थानीय तिलाई हदनु पनेछ ।  

(४) उपदर्ा (३) बिोम्जिको कायग सम्पन्न िएपमछ स्थानीय स्तरिा ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थाल े७ हदन 
मित्र प्रमत उद्यि सिूि रु. ५ (पााँच) लािका दरल ेिुन आउने रकि केन्रीय ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थासाँर् 
मनकासा िार् र्नुग पनेछ ।  

(५) उपदर्ा (४) बिोम्जिको रकि मनकासा िार् र्रेको ७ सातहदन मित्र केन्रीय ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने 
संस्थाले उम्ल्लम्ित रकि उपलब्ध र्राउनु पनेछ । 

(६) केन्रीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाबाट रकि मनकासा िएपमछ स्थानीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाले 
उद्यिको अनुर्िन र्री ७ सातहदन मित्र सम्बम्न्धत सिूिको िातािा सम्झौताबिोम्जिको रकि एकिषु्ट 
उपलब्ध र्राउनु पनेछ ।  

(७) उपदर्ा (६) बिोम्जिको सियिा रकि मनकासा िुन नसकेिा सोको कारण िुलाई स्थानीय ष्ट्रवत्तीय 
सेवाप्रदायक ससं्थाल ेसम्बम्न्धत स्थानीय ति र केन्रीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थालाई तत्काल जानकारी 
र्राउनु पनेछ ।  

(८) केन्रीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाले उपदर्ा (७) बिोम्जिको अवस्थाको जानकारी पररषद्लाई र्राउनु 
पनेछ र यस ष्ट्रवषयिा पररषद्ले हदएको मनदेशन पालना र्नुग पनेछ ।  

(९) प्रत्येक सिूिल ेप्राप् त र्रेको रकि एक वषगसम्ि पूणगरूपिा पररचालन र्नग पाउनेछ ।  

(१०) कुल ऋण रकिको दोस्रो वषग १० (दश) प्रमतशत, तेस्रो वषग २० (बीस) प्रमतशत, चौथो वषग ३० (तीस) 
प्रमतशत र पाचौ वषग ४० (चामलस) प्रमतशत रकि सम्झौतािा उल्लिे र्ररएको सियमित्र पूणगरूपिा ष्ट्रवत्तीय 
सेवाप्रदायक संस्थािा हर्ताग र्नुग पनेछ ।  

(११) यहद सिूिल ेदोस्रो वषगदेम्ि िामथ तोहकएको न्यूनति रकि बािेक बढी रकि तोहकएको सियअर्ाव ै
हर्ताग र्नग चािेिा हर्ताग र्नग सक्नछे ।  

(१२) िुिानीसम्बन्धी अन्य प्रहिया सम्झौतािा उल्लिे िएबिोम्जि िुनेछ ।  
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(१३) सिूिबाट हर्ताग िएको रकि स्थानीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाले केन्रीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थािा 
र केन्रीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाल ेसम्झौताबिोम्जि पररषद्ले तोकेको िातािा जम्िा र्नुग पनेछ । 

१५. िकम हफताय िनःे (१) युवा उद्यिीले ऋण हर्ताग र्रेको रकि र तोहकएको सियिा युवा उद्यि सिूििा 
लर्ानी िुन नसकेको रकि पररषद्ले तोकेको िातािा हर्ताग र्नुग पनेछ ।  

(२) यस मनदेमशकािा व्यवस्था िएबिोम्जि उम्ल्लम्ित रकि अन्य युवा सिूिलाई पुनाः युवा उद्यिको क्षेत्रिा 
लर्ानी र्नग सहकनेछ । 

परिच्छेर्द-७ 

सिोकािवाला ननकायको िूनमका 
१६. म्जल्ला यवुा सनमनतका अध्यि: यस मनदेमशका बिोम्जि युवा उद्यि कायगिि कायगन्वयनका सन्दिगिा 
म्जल्ला युवा समिमतका अध्यक्षको िूमिका देिायबिोम्जि िुनेछ:  

(१) आफ्नो म्जल्लामित्रका युवालाई पररषद्को युवा उद्यि कायगिििा सििार्ी िुन सूचना प्रवाि र्ने एव ं
कायगििका बारेिा जानकारी र्राउने,  

(२) सञ् चालन िएका युवा उद्यि कायगििको अनुर्िन र्री उद्यिीलाई आवश्यक सिजीकरण र पषृ् िपोषण 
प्रदान र्ने तथा सोको अनुर्िन प्रमतवेदन पररषद् िा पिाउने,  

(३) युवा उद्यि कायगििको र सिूिको ष्ट्रववरण अध्यावमधक र्ने र सोको जानकारी पररषद् िा र्राउन,े  

(४) युवा उद्यि कायगििको प्रिावकारी कायागन्वयनका लामर् कायगिि सञ् चालन िएका स्थानीय तिसाँर् 
सिन्वय र्ने । 

१७. स्थानीय तिको िनूमकाः यस मनदेमशका बिोम्जि युवा उद्यि कायगिि कायगन्वयनका सन्दिगिा स्थानीय 
तिको िूमिका देिायबिोम्जि िुनेछ: 

(१) आर्नो स्थानीय ति मित्रका युवालाई पररषद्को युवा उद्यि कायगिििा सििार्ी िुन सूचना जारी र्ने,  

(२) ररतपूवगकका मनवेदनिरूिध्ये उद्यिको सम्िाव्यतालाई सिेत िध्यनजर र्री पररषद् िा मसर्ाररस र्री 
पिाउने,  

(३) पररषद् बाट छनोट िई आएका युवा सिूिसाँर् उद्यि सञ् चालनका लामर् सम्झौता र्ने,  

(४) कायगिि सर्लतापूवगक सञ् चालन र्नगका लामर् आवश्यक पने मसर्ाररस, प्राष्ट्रवमधक सियोर्, स्थानीय स्रोत 
साधनको उपलव्धतािा सिजीकरण, अनुर्िन, मनरीक्षण र पषृ्ठपोषण र्ने,  

(५) स्थानीय युवािरूलाई व्यावसामयक मसप प्रदान तथा स्वरोजर्ार र्राउन पररषद्लाई आवश्यक पने 
तथ्याङ्क तथा अन्य ष्ट्रववरण उपलव्ध र्राउने,  
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(६) आवश्यकता देम्िएिा यस मनदेमशका बिोम्जि थप बजेट व्यवस्था र्री युवा उद्यि कायगिि सञ् चालन 
र्ने,  

(७) युवा उद्यि कायगििको प्रिावकारी कायागन्वयनका लामर् म्जल्ला युवा समिमतका अध्यक्षसाँर् आवश्यक 
सिन्वय र्ने । 

१८. ववत्तीय सेवाप्रर्दायक ससं्थाको िनूमकाः यस मनदेमशका बिोम्जि युवा उद्यि कायगिि कायगन्वयनका 
सन्दिगिा ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाको िूमिका देिायबिोम्जि िुनेछ: 

(१) केन्रिा छनोट िएको ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाले यस मनदेमशका र पररषद्साँर् िएको सम्झौता 
बिोम्जिका कायगिरू सियिै सम्पादन र्नुग र्राउनुपने,  

(२) ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक ससं्थाल ेसंस्थाको आधार लार्त (Cost of Fund) बाट युवा उद्यि सिूििा लर्ानी 
र्नग चािेिा दर्ा ९ बिोम्जि प्रस्ताव पेश र्ने युवा सिूिबाट छनोट र्री इच्छुक सिूिलाई सिुमलयपूणग कजाग 
लर्ानी र्नग सक्न,े  

(३) स्थानीय स्तरिा ष्ट्रवत्तीय सेवा प्रदान र्नग छनोट िएको ससं्थाल ेयस मनदेमशका र सम्झौता बिोम्जिका 
कायगिरू सियि ैसम्पादन र्नुग र्राउनु पने । 

१९. यवुा उद्यम समिूको िनूमकाः (१) यस मनदेमशका बिोम्जि ऋण प्राप् त र्री उद्यि र्नग छनोट िएका युवा 
उद्यिी सिूिल ेयस मनदेमशका र सम्झौतािा उल्लेि िए बिोम्जि कजाग प्राप्त र्री उद्यि सञ्चालन र्ने, सो 
को मनयमित रुपिा प्रमतवेदन र हकस्ता हर्ताग कायग सियिा नै सम्पन्न र्नुग पनेछ ।  

(२) उद्यि स्थलिा अनुसूची-७ बिोम्जिको ढााँचािा अमनवायग रुपिा ब्यानर बनाई राख् नु पनेछ ।  

 

 

 

 

 

परिच्छेर्द-८ 

समन्वय तथा सिकायय 
२०. समन्वय तथा सिकाययः (१) युवा सिूििारा प्रस्ताष्ट्रवत उद्यि सञ् चालनको लामर् ष्ट्रबनामधतो,  ष्ट्रबनाब्याज 
ऋण प्रदान र्ने व्यवस्था िएकोल े उद्यिको प्रिावकारी कायागन्वयनका लामर् पररषद्ले िन्त्रालय, ष्ट्रवमिन्न 
सरकारी, र्ैरसरकारी ससं्था, सिकारी तथा अन्य संघसंस्थािरूसाँर् सिन्वय, सिकायग वा साझेदारी र्नग सक्नेछ 
।  
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(२) पररषद्ले उद्यि कायगिि सञ् चालन र्ने अन्य मनकाय प्राष्ट्रवमधक मशक्षा तथा व्यावसामयक तामलि पररषद्, 

व्यावसामयक मसप ष्ट्रवकास तामलि प्रमतष्ठान, मशक्षा, ष्ट्रवज्ञान तथा प्रष्ट्रवमध िन्त्रालय अन्तरर्त सञ् चामलत 
व्यावसामयक मशक्षा तथा तामलि अमिवषृ्ट्रद्ध पररयोजना -EVENT), युवा तथा साना व्यावसायी स्वरोजर्ार कोष, 

कृष्ट्रष तामलि प्रवद्धगन केन्र, रोजर्ार सिन्वय केन्र, बकै तथा ष्ट्रवत्तीय संस्था, वीिा कम्पनी लर्ायतका उद्यि 
प्रवद्धगनिा प्रत्यक्ष/परोक्ष रूपिा काि र्ने ससं्थािरूसाँर् आवश्यकता अनुसार हिपम्क्षय सिझदारी -MoU_ र्री 
सिकायग र्नग सक्नेछ ।  

परिच्छेर्द-९ 

अनुिमन तथा मूल्याङ् कन 

 २१. अनिुमन तथा मलू्याङ् कनः (१) उद्यि र्ने युवा सिूिको स्थलर्त अनुर्िन र्री आवश्यक सिजीकरण 
र पषृ् िपोषण र्नग, सियि ैकजाग असुलीिा सियोर् र्नग, उत्कृष्ट उद्यि र्ने र तोहकएको सियिन्दा अर्ाव ै
कजाग हर्ताग र्ने सिूिको िलू्याङ् कन र्री पररषद् िा मसर्ाररस र्री पिाउने सिेतका कायगका लामर् सम्बम्न्धत 
स्थानीय तििा देिायबिोम्जिको एक स्थानीय अनुर्िन समिमत रिनेछ:  

(क) उद्यि सञ्चालनिा रिेको वडाको वडाध्यक्ष                संयोजक 

(ि) म्जल्ला युवा समिमतका अध्यक्ष                                                     सदस्य 

(र्) स्थानीय ष्ट्रवत्तीय सेवा प्रदायक संस्थाको प्रमतमनमध        सदस्य  

(घ) स्थानीय तिका मशक्षा, युवा तथा िेलकुद शािा प्रिुि                        सदस्य समचव  

(२) अनुर्िनलाई थप प्रिावकारी र नमतजाििुी बनाउन आवश्यक सचूक बनाई पररषद्ल ेिन्त्रालय, केन्रीय 
ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थासाँर् संयुि रूपिा अनुर्िन मनरीक्षण र्नग सक्नेछ ।   

(३) पररषद्ल ेआवश्यकताअनुसार ष्ट्रवषयष्ट्रवज्ञ तथा सरोकारवाला पक्षबाट सिेत कायगििको प्रिावकाररताका 
मनम्म्त अनुर्िन, मनरीक्षण र अध्ययन र्राई पषृ्ठपोषण तथा सुझाविरू मलन सक्नेछ ।  

(४) उद्यिको अनुर्िन र्ने व्यष्ट्रि तथा मनकायले अनुर्िन पिात सुझावसहितको अनुर्िन प्रमतवेदन 
पररषद् िा उपलब्ध र्राउनु पनेछ । 

परिच्छेर्द-१० 

प्रनतवेर्दन 

२२. प्रनतवेर्दनः (१) उद्यिी सिूिल ेअनुसूची-४ बिोम्जिको ढााँचािा आरू् सञ् चालनिा रिेको स्थानीय तििा 
वाष्ट्रषगक रूपिा प्रर्मत ष्ट्रववरण पिाउनु पनेछ ।  
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(२) स्थानीय स्तरिा ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाले युवा उद्यि सिूििा र्रेको लर्ानीको अवस्था, स्थलर्त 
अनुर्िन तथा िलू्याङ् कन र्री लर्ानीको सदपुयोर् तथा असुलीको ष्ट्रववरण केन्रीय ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक 
संस्थािार्ग त पररषद् िा वाष्ट्रषगक रूपिा पिाउनु पनेछ ।  

परिच्छेर्द-११ 

पुिस्काि तथा र्दण्ड सजाय 

२३. पिुस्कािः (१) युवा उद्यि कायगििलाई प्रिावकारी र नमतजािुिी बनाउन मनम्न सूचकका आधारिा 
उच्चति अङ् क िामसल र्ने उद्यि सिूिलाई पररषद्को मनणगयबाट नर्द तथा प्रिाणपत्रिारा पुरस्कृत र्नग 
सहकनेछ:  

क) मसजगनात्िक कायग र्री अमधकति रोजर्ार मसजगना र्रेको,  

ि) स्थानीय स्रोत र साधनको अमधकति प्रयोर् र्रेको,  

र्) तोहकएको सियिै वा सियअर्ावै ऋण रकि हर्ताग र्रेको,  

घ) मनयागत वषृ्ट्रद्ध र आयात प्रमतस्थापन र्नग योर्दान पुर् याएको,  

ङ) उत्पादन र्ररएका सािाग्रीिरूको उच्च र्ुणस्तर कायि िएको,  

च) उद्यिको ष्ट्रवकासले स्थानीय सिुदाय तथा क्षेत्रिा सकारात्िक प्रिाव परेको,  

छ) उद्यि सिूिल ेतोहकएको ढााँचािा सम्बम्न्धत तििा सियि ैप्रमतवेदन पेश र्रेको,  

ज) पररवारको आयिा उल्लखे्य वषृ्ट्रद्धको अवस्था देम्िएको,  

झ) कायगयोजना अनुसार कायगसम्पादन र्रेको, आहद ।  

(२) िूल्याङ् कनबाट उत्कृष्ट ििररएका उद्यि सिूिलाई प्रोत्सािनस्वरूप कायगकारी समिमतल े मनणगय 
र्रेबिोम्जिको रकि ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याज पुनाः कजागको रूपिा उपलब्ध र्राउन सहकनेछ ।  

२४. र्दण्ड सजायः (१) उद्यिी सिूिल े तोहकएको सियिा सम्झौता र्नग नआएिा वैकम्ल्पक सिूिलाई 
सम्झौताका लामर् सूमचत र्ररनेछ ।  

(२) छनोट िई सम्झौता नर्ने उद्यिी सिूिलाई पररषद् बाट यसपमछ सञ् चालन र्ररने कुनै पमन 
कायगिििरूिा सािान्यत: सििार्ी र्राईने छैन ।  

(३) उद्यिी सिूिबाट तोहकएको अवमधिा ऋण रकि हर्ताग नर्रेिा ष्ट्रत्रपक्षीय सम्झौतािा उल्लेि िएबिोम्जि 
र सो उल्लिे निएकोिा प्रचमलत कानूनबिोम्जि िजगना (प्रचमलत मनयिानुसार लाग्ने ब्याज) सहित ऋण 
रकि सिूिका सदस्यको नाििा रिेको चल, अचल सम्पष्ट्रत्तबाट सरकारी बााँकीसरि असूलउपर र्ररनेछ ।  

(४) उपदर्ा (३) को कायगिा स्थानीय प्रशासन र सम्बम्न्धत स्थानीय तिबाट पररषद्ले आवश्यक सियोर् 
मलई ऋण असुली र्ने कायगिा ष्ट्रवत्तीय ससं्थालाई सघाउनेछ । 
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परिच्छेर्द-१२ 

ववववध 

२५. सियोि िनुयपनःे यस मनदेमशका बिोम्जि युवा उद्यि कायगिििा आवश्यक प्राष्ट्रवमधक तथा 
व्यवस्थापकीय सियोर् र्नुग सम्बम्न्धत सरोकारवाला सबैको कतगव्य िुनेछ ।  

२६. वबमाको व्यवस्थाः (१) कजागको सुरक्षणका लामर् उद्यि सिूिले आफ्नो उद्यिको मनयिानुसार ष्ट्रबिा र्नुग 
पनेछ ।  

(२) ष्ट्रबिा शुल्क उद्यि सिूिले स्वयिले विन र्नुग पनेछ ।  

(३) ष्ट्रबिा र्राउन सिजीकरण र्ने दामयत्व सम्बम्न्धत ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक ससं्थाको िुनेछ । 

२७. व्याख्या िन ेअनधकािः यस मनदेमशकािा िएको कुनै व्यवस्था अस्पष्ट िुनआएिा सोको अम्न्ति व्याख्या 
र्ने अमधकार पररषद् िा रिनेछ । 

२८. ननरे्दनिका सिंोधन िनय सहकने:  (१) पररषद्ले आवश्यकताअनुसार यो मनदेमशकािा सशंोधन र्नग 
सक्नछे।  

(२) उपदर्ा (१) बिोम्जि संशोधन िएको जानकारी पररषद्ल ेसावगजमनक र्नुगपनेछ ।  

२९. बाधा अड्काउ फुकाउनेः (१) यो मनदेमशकाको कायागन्वयनिा कुनै बाधाअड्काउ आइपरेिा पररषद्को 
कायगकारी समिमतल ेत्यस्तो बाधाअड्काउ रु्काउन सक्नेछ ।  

(२) उपदर्ा (१) बिोम्जि बाधा अड्काउ रु्काइएको ष्ट्रवषय  पररषद्बाट अनुिोदन  र्राउनुपनेछ । 

  ३०. सिजीकिण तथा सिकायय:  (१) प्रदेश र स्थानीय तििा पररषद्को संरचना कायि िएको अवस्थािा युवा 
उद्यि कायगििको संयोजन, अनुर्िन, िूल्याङ् कन तथा प्रमतवेदनसम्बन्धी कायगिा सो संरचनािार्ग त 
सिजीकरण र्नग सहकनछे । 

   (२) उपदर्ा (१) बिोम्जिको संरचना कायि निुाँदासम्िको अवस्थािा कायगििको कायागन्वयन, सिन्वय, 
अनुर्ािा र सिजीकरणका ष्ट्रवषयिा पररषद्ल ेमनणगय र्री युवा िामिला िेने सम्बम्न्धत प्रदेशस्तरीय िन्त्रालय 
वा ष्ट्रविार् वा मनकायसंर् सिकायग र्नग सक्नेछ । 

  ३१. खािेजी ि बचाउ M (१) युवा उद्यि कायगिि सञ्चालन मनदेमशका, २०७३ िारेज र्ररएको छ ।  

   (२) युवा उद्यि कायगिि सञ्चालन मनदेमशका, २०७३ बिोम्जि िएर्रेका कािकारवािी यस ै मनदेमशका 
बिोम्जि िएर्रेको िामननेछ । 
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अनुसूची-१ 
(दर्ा ४ साँर् सम्बम्न्धत) 

उद्यम िनय सहकने व्यवसानयक िेत्रिरको ववस्ततृीकिण 

(क) कृष्ट्रष तथा पशुपंक्षीिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः तरकारी िेती, र्लरू्ल िेती, अन्न उत्पादन, िाछा 
पालन, िााँस, कुिुरा, बट्टाइ, िरायो, बाख्र, र्ाई, िैसी, िेडा, च्याङ्ग्रा, चौंरी, अकबरे, अमिसो, अदवुा, लसुन, िुसागनी, 
दधुडेरी र दधुबाट बनेका पररकारिरू, रेशि िेती र उत्पादन िएका सािग्रीिरू, हकवी िेती, ष्ट्रवउष्ट्रवजन उत्पादन 
तथा प्रशोधन र संरक्षण आहद । 
(ि) बन (औषधीजन्य जडीबुटी, बनपैदावार) िा आधाररत उद्यि व्यवसायाः र्मनगचर, कािका सजावट सािग्री, 
क्युररयो सािग्री, अलचैी, औषमधका लामर् कच्चा सािग्रीिरू उत्पादन, मचरैतो, सािुदामयक वन । 
(र्) ष्ट्रवज्ञान तथा सूचना प्रष्ट्रवमध र सञ् चारिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः ष्ट्रवज्ञानका आष्ट्रवश्कारिरू, आइ. सी. 
टी. सम्बन्धी व्यवसायिरू, िोबाइल, रेहडयो हटिी ििगत तथा ष्ट्रबिी केन्र, र्ोटो तथा सुहटङ स्टुहडयो, 
र्ोटोग्रार्ी, रेहडयोग्रार्, िाषा पररक्षण, िाषा रूपान्तरण, ट्युशन, कोमचङ कक्षािरू 

(घ) पयगटन प्रवद्धगन (िोटल, िोिस्टे, ररसोटग) िा आधाररत उद्यि व्यवसायाः िाषा प्रमशक्षण, िोटल व्यवसाय, 

क्युरीयो सािान मनिागण र ष्ट्रविी, िोिस्टे, ररसोटग, टुररष्टर्ाइड 

(ङ) मनिागणिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः र्लाि, काि, िाटो, ढंुर्ा, इटा, टायल, मसिने्ट, वेतबााँस, तारजाली, छाला 
आहदका उद्योर्िरू र बनेका सािग्रीिरू, िस्तकला, मचत्रकला, िूमतगकला, िाउस वायररङ, रङरोर्न, र्ोबर ग्यास, 

उन्न्त चलुो, डकिी, मसकिी, िसर । 
(च) कलािा आधाररत उद्यि व्यवसायाः ढाका, िििल, सुती, ऊन आहदका कपडा बुन्ने, बेतबााँस तथा 
परालजन्य सािग्री, डोको, नाम्लो, िान्रो, सुकुल, र्नु्री, र्लैंचा आहद बनाउन,े कपडा मसलाइबुनाइ, बुहटक, रे्सन 
हडजाइन, ब्युटीपालगर, िेयर कहटङ, िेिन्दी, चुरापोते हडजाइन, सजावटका सािग्री, िेलौना, धुप, िैनबत्ती, 
र्रर्िनािरू, पेम्न्टङ  

(छ) संस्कृमत, साहित्य सजृना, र्ीत संर्ीतिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः सासं्कृमतक परम्परार्त नतृ्य, 

बाध्यबादन, कष्ट्रवता, कथा, मनबन्ध, र्ायन, र्ीत रचना, नतृ्य, संर्ीत आहद । 
(ज) िाद्य प्रशोधनिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः अचार, रु्न्रकु, िस्यौरा, सुकुटी (स्याउ, िासु, िाछा, करेला, िुला 
आहद), मसस्नो, मचया (तुलसी, मग्रन टी आहद), दालिोि, मचप्स, जुस तथा पेय पदाथगिरू 

(झ) िेलकुदिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः िेलका ष्ट्रवमिन्न ष्ट्रवधा अन्तर्गतका उद्यि व्यवसायिरू 

(ञ) नवप्रवतगनका क्षेत्रिा आधाररत उद्यि व्यवसायाः नष्ट्रवनति, िोजिूलक, आष्ट्रवष्कार आहद सम्बन्धी उद्यि 
व्यवसायिरू 

(ट) पररषद्ले आवश्यकता ििशुस र्री छनोट र्ररने अन्य उद्यि व्यवसायिरू । 
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अनुसूची-२ 

(दर्ा ९ को उपदर्ा २ साँर् सम्बम्न्धत) 

युवा उद्यम काययक्रममा सििानिताका लानि हर्दइने ननवेर्दनको ढााँचा 
                                         मिमत:    

श्री राष्ट्रिय युवा पररषद् 

 सानोहििी, ििपुर । 
   ववषयः युवा उद्यि कायगििका लामर् मनवेदन पेश र्रेको ।  
उपयुगि सम्बन्धिा िािी तपमसलका युवािरूल े   .......    म्जल्ला ...............        नर्रपामलका/र्ााँउपामलकाको वडा 
नं............िा ............................. (उद्यिको नाि) सञ् चालन र्नग चािेको िुनाले युवा उद्यि कायगिि सञ् चालन 

मनदेमशका, २०७७ ( प्रथि संशोधन २०८०) बिोम्जि उपलब्ध र्राइने कजाग पााँउ िनी कायगष्ट्रवमधले मनधागररत र्रेको 
सतगिरूिा िन्जुर र्री तपमसल अनुसारको ष्ट्रववरण सहितको आवश्यक कार्जात संलग्न रािी यो मनवेदन पेश र्रेका 
छौँ । उल्लेि र्ररएका तथा पशे र्रेका ष्ट्रववरणिरू र्रक परेिा तथा झिुा ििररएिा कानुन बिोम्जि सिुाँला बुझाउाँला 
िनी िञ्जुर छौं। 
 यवुा उद्यम समिूको ववविण 
१. युवा उद्यि सिूिको नािाः ...................................  
२. युवा उद्यि सिूिको िेर्ानााः प्रदेश .......म्जल्लााः ...................... र्ाउाँपामलका/नर्रपामलका ................................. 

वडा नं ......................................  टोलाः ...........................  
३. सिूिको दताग नंाः ..........    ४. दताग िएको स्थानीय तिाः ........       ५. दताग मिमताः .................... 
६ सम्पकग  व्यष्ट्रिको नािाः ...............................    पदाः ......................... िेर्ाना ................................  
सम्पकग  नम्बराः ....................   ७. युवा उद्यि सिूि अध्यक्षको नाि .................           ८. युवा उद्यि सिूिको छाप 

...........  
९.  मनवेदक युवा उद्यि सिूिका सदस्यिरूको ष्ट्रववरणाः 
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पररच्छेद ३ दर्ा ५(१) को प्रकरण (ि), (र्) र दर्ा ५(२) को (घ) िा िएको व्यवस्था सम्बन्धिा पणूग सिित छौं । 
अन्यथा िएको िण्डिा कानुन बिोम्जि सिनेछौं । 
ि.सं. नािथर उिेर पद शैम्क्षक 

योग्यता 
स्थायी िेर्ाना सम्पकग  

र्ोन नं. 
इिेल 

िेर्ाना 
िस्ताक्षर 

१         

२         

३         

४         

५         
 

ननवेर्दनसाथ पेि िनुयपने कािजातिर 
१. एउटै स्थानीय ति मित्रका वडाको १६ देम्ि ४० वषग उिेरका कम्तीिा पााँच जना युवा सिूिको नािावलीको सचूी १  

२. सम्बम्न्धत स्थानीय तििा सिूि दताग िएको प्रिाणपत्रको प्रमतमलष्ट्रप थान १  
३. सम्बम्न्धत स्थानीय ति मसर्ाररस १ थान  
४. पााँच वष ेउद्यि प्रस्ताव थान – १  

५. उद्यि सञ् चालन र्ने सिूिका सदस्यिरूको नार्ररकताको प्रमतमलष्ट्रप १/१ थान  
६. उद्यि सञ् चालन र्ने सिूिका सदस्यिरूको िामथल्लो शैम्क्षक योग्यताको प्रिाणपत्रको प्रमतमलष्ट्रप (कम्तीिा 
आधारिूत ति कक्षा ८ उमतणग र्रेको िुनुपनेछ) थान १/१ 
७. उद्यि सञ् चालन र्नगका लामर् मनवेदन हदन ेसिूिल ेर्रेको मनणगयको प्रमतमलष्ट्रप थान १ 

८. सिूिका सदस्यिरू तामलि प्राप् त िए तामलि प्रिाणपत्रको प्रमतमलष्ट्रप थान १/१ 
९. सिावेशी सिूिका लामर् आवश्यक पने प्रिाण 

नोट : िामथ उल्लमे्ित कार्जातिरू अनुसूची ५ बिोम्जिको ढााँचािा अमनवायग रूपले पम्ञ्जका बनाई सिावेश र्ररनु 

पनेछ ।  
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अनुसूची-३ 
(दर्ा ९ को उपदर्ा २ साँर् सम्बम्न्धत) 

उद्यम प्रस्तावको ढााँचा 
क्र.स. ववविण ववविणको ववस्ततृीकिण 

१ उद्यिको नाि, उदे्दश्य 

सहित संम्क्षप्त पररचय  

सिूिको नािाः ............................  
उद्यिको समं्क्षप्त पररचय ............................. 
उद्यिको उदे्दश्य ............................. 
उद्यिको क्षेत्र ......................... 
उद्यिबाट उत्पादन िुने बस्त/ुसेवाको नाि..................... 

२ उद्यि सञ् चालन िुने 

स्थान 

प्रदेश ............................. म्जल्ला..................... र्ापा/नपा.......... वडा नं. 

.......... टोल..............             
३ उद्यििा संलग्न िुने 

अनुिामनत जनशष्ट्रि 

िहिला ........................................... 
पुरुष ........................................... 
जनशष्ट्रिको प्रामप्त ........................................... (स्थानीय स्तर वा बाह्य) 

४ उद्यििा प्रयोर् िुने 

कच्चा पदाथग 
कच्चा पदाथगको नाि ................................................. 
स्रोत (स्थानीय वा वाह्य) ....................................... 

५ उद्यििा प्रयोर् िुने 

िेमसन/औजारको 
ष्ट्रववरण 

नाि ..................................... 
अनुिामनत लार्त ..............................  

स्रोत ................................. (बाह्य/स्थानीय) 

६ उद्यिका लामर् 

अनुिामनत लार्त 

कूल रु ............................... 
आफ्नो लर्ानी ............................ 
बाह्य लर्ानी .................. 

७ उत्पाहदत वस्त/ु सेवाको 
बजार क्षते्र 

बजारको नाि ...............................  

(स्थानीय/म्जल्ला/प्रदेश/राष्ट्रिय) 
दरुी ....................................... 
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ढुवानी िचग ................................... 
लम्क्षत ग्रािकिरू ............................. 
प्रमतस्पधागको अवस्था ....................... 
बजार ष्ट्रवकासको सम्िावना ............................... 

८ उद्यिबाट िुने 

अनुिामनत आम्दानी 
जम्िा वाष्ट्रषगक अनुिामनत आम्दानी रु ................................ 
जम्िा अनुिामनत वाष्ट्रषगक िचग ............................................... 
वाष्ट्रषगक अनुिामनत नार्ा रु ....................................... 

९ रोजर्ारी पाउने युवाको 
अनुिामनत संख्या 
(सिूि सदस्य बािेक) 

िहिला ................................... 
पुरुष ........................................... 
अन्य ............................................... 
जम्िा ................................................ 

१० प्रस्ताष्ट्रवत उद्यिसाँर् 

सम्बम्न्धत तामलि 

प्राप् त जनशष्ट्रि 

तामलि मलएका युवाको संख्या .................................  
तामलिको ष्ट्रवषय ......................................... र तामलिको अवमध ................. 

११ अन्य (प्रष्ट्रवमधको 
प्रयोर्, .... ) 

........... 

१२ उद्यिको कायागन्वयन 

योजना  
(५ वषगको) 

.................. 

उद्यममा सलंग्न िुने यवुािरको ववविण 
ि.सं. नाि थर पद मलंर् िेर्ाना  उिेर शैम्क्षक 

योग्यता 
तामलिको 
नाि र 

अवमध 

सम्पकग  नं. मनवेदकको 
दस्तित 

१          

२          

३          

४          
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५          

नोटः यो व्यवसामयक योजनाको एउटा निूना िो । उल्लेम्ित ष्ट्रववरणिरू नछुटाई ष्ट्रवस्ततृ सूचना सिावेश िुने र्री 
सजृनात्िक रूपिा व्यवसामयक योजना बनाउन सहकनेछ । 
युवा उद्यि सिूिको छाप:  
युवा उद्यि सिूिको अध्यक्षको दस्तिताः 
नािथराः 
मिमताः  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

अनुसूची-४ 
(दर्ा २२ को उपदर्ा (१) साँर् सम्बम्न्धत) 

प्रिनत प्रनतवेर्दनको ढााँचा 
१) स्थानीय तिको नाि र िेर्ानााः  
२) युवा उद्यि सिूिको नािाः 

३) उद्यिको पररचयाः उद्येश्य र संचालनको ष्ट्रवमध/प्रहिया सिेट्ने  
४) उद्यि सचंालन स्थानाः  
५) उद्यि संचालन िएको मिमताः  
६) उद्यि संचालन िुने अवमधाः  
७) िालसम्ि उद्यिले र्रेको िुख्य कायग प्रर्मताः  
८) उद्यि संचालन र्दाग आइपरेका सिस्यािरू  ................................................  
९) ती सिस्यािरू सिाधानका लामर् र्ररएका प्रयासिरू ...................................  
१०) यस वषग अनुर्िन र्रेको पटकाः  
११) अनुर्िनबाट प्राप् त िुख्य िुख्य सुझाविरू र कायागन्वयनका लामर् र्ररएका प्रयासिरूाः  
क) िुख्य सुझाविरू ........................... ..............................................................  
ि) कायागन्वयनका लामर् र्ररएका प्रयासिरू........................... ..................................................  
र्) केन्रबाट र्नुगपने सझुाबिरु......................  
१२) मनष्कषगाः ...........................................................  
क) उद्यममा सभलग्न युवािरको ववविण (जानतित, नलङ्िित) 
ि.सं. नाि थर िेर्ाना मलङ्र् दमलत जनजामत ब्राम्िण 

के्षत्री 
िधेसी अन्य सम्पकग  नम्बर 

१          

२          

३          

४          

५          

िहिलााः       पुरुषाः  जम्िााः 
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सलंग्न िनुयपने कािजात/प्रनतिरु 
ि) युवा उद्यि सिूिको बैिकको मनणगय उतार प्रमत  

र्) उद्यिवारे सरोकारवालािरूलाई जानकारी र्राएको कार्ज/प्रिाणका प्रमतमलष्ट्रपिरू  
घ) उद्यि शुरु िएको जानकारी पत्र (ष्ट्रवमिन्न मनकायलाई लेम्िएको पत्रका प्रमतमलष्ट्रपिरू)  
ङ) उद्यि अनुर्िन तथा मनरीक्षणको मसलमसलािा लेिकेो िन्तव्यको प्रमत  
च) उद्यिसाँर् सम्बम्न्धत र्ोटो र प्रमतवेदनको ष्ट्रवद्युतीय प्रमत  

छ) संचामलत उद्यिसाँर् सम्बम्न्धत िाम्जरी ष्ट्रववरण, िरपाई ष्ट्रववरण आहदको प्रमत र अन्य केिी िए उल्लिे र्ने  
ज) अम्न्ति प्रमतवेदनको एक प्रमत ष्ट्रवद्युतीय प्रमत सिेत उपलव्ध र्राउने । 
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अनुसूची-५ 

पम्ञ्जकाको ढााँचा 
क्र.स.ं सलंग्न कािजात थान पाना सखं्या कैहफयत 
१ युवा उद्यि सिूिका सब ैसदस्यको नािावली    

२ उद्यि सञ् चालन र्ने सिूिका सबै सदस्यिरूको नार्ररकताको 
प्रमतमलष्ट्रप 

   

३ सम्बम्न्धत स्थानीय तिको मसर्ाररस    

४ सिूिका सबै सदस्यिरूको िामथल्लो शैम्क्षक योग्याताको 
प्रिाणपत्रको प्रमतमलष्ट्रप 

   

५ सिूि दताग िएको प्रिाणपत्रको प्रमतमलष्ट्रप    

६ उद्यि क्षेत्रसाँर् सम्बम्न्धत तामलि प्राप् त िए सोको प्रिाणपत्रको 
प्रमतमलष्ट्रप 

   

७ उद्यि सञ् चालन र्नगका लामर् मनवेदन हदने सिूिले र्रेको 
मनणगयको प्रमतमलष्ट्रप 

   

८ उद्यि प्रस्ताव (पााँच वषे कायागन्वयन योजना सहित)    

९ अन्य कार्जातिरू केिी िए ...............    

     

जम्िा कार्जातिरू    

(नोटाः पम्ञ् जकाको १ नं. िा िएको कार्जातलाई सबैिन्दा िामथ र ििशाः सबैिन्दा तल ९ नं. को कार्जात िुने र्री 
र्ाइलिा सिावेश र्ने ।) 
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अनुसूची-६ 
(दर्ा १० साँर् सम्बम्न्धत) 

उद्यम प्रस्ताव मूल्याङ् कनका आधाििर 
क्र.स. मलू्याङ् कनका आधाििर अङ् क 

(बढीमा) 
कैहफयत 

१ उद्यिको प्रकृमत १० उत्पादनिूलक उद्यिको प्रस्ताव िएिा १० अङ् क र अन्यको 
िकिा बढीिा ५ अङ् क  

२  उद्यििा मसपयुि 

जनशष्ट्रिको उपयोर् 

१० प्रस्ताष्ट्रवत उद्यिसाँर् मिल्न े तामलि प्राप् त जनशष्ट्रि प्रमत 

व्यष्ट्रि २ अङ् कका दरल े बढीिा  १० अङ् क (प्रस्ताष्ट्रवत 

उद्यिसाँर् िेल िान े सात हदन वा सोिन्दा बढी अवमधको 
तामलिा िएिा िात्र) 

३ उद्यििा प्रयोर् िुने कच्चा 
पदाथग  

१० स्थानीय कच्चा पदाथग प्रयोर् िुने िए १०  
देशमित्रैबाट ल्याउनु पने िए ८  
ष्ट्रवदेशबाट ल्याउनु पने िए ६ 

४ उद्यििा प्रयोर् िुने  

िेशीनरीऔजार / उपकरण  

१० स्वदेश िै उपलब्ध िुने िए १० 
ष्ट्रवदेशबाट ल्याउनु पने िए ५ 

५ लार्ानीको सुमनम्ितता १० ऋण मलने रकिको कम्तीिा ३० प्रमतशत स्वलर्ानीको 
सुमनम्ितता िएको िए १० 
कम्तीिा ३० प्रमतशत स्वलर्ानीको सुमनम्ितता निए ५ 

६ उत्पाहदत बस्त/ुसेवाको 
बजार 

१० स्थानीय बजारिा िपत िुने १०  
अन्यत्र लानु पने िए ८ 
ष्ट्रवदेश पिाउनु पने िए ७  

७ रोजर्ारी मसजगनाको 
अवस्था 

१० उद्यि स्थापना पमछ थप रोजर्ारी मसजगना िुने (सिूि सदस्य 

बािेक) प्रमतव्यष्ट्रि २ का दरल ेबढीिा १० 
८ स्थानीय श्रि तथा मसपको 

प्रयोर् 

१० स्थानीय श्रि तथा मसपको प्रयोर् १०, देश मित्रको मसपको 
प्रयोर् ८ 
अन्तरागष्ट्रिय मसपको प्रयोर् िुने िए ५ 

९ कायागन्वयन योजनाको 
प्रक्षेपण   (५ वषगको) 

१५ प्रमतवषग ष्ट्रवस्तारको योजना सहितको ५ बषग वा सो िन्दा 
बढीको प्रक्षेपण िएिा १५, प्रमतवषग ष्ट्रवस्तारको योजना 
सहितको ५ बषग िन्दा किको प्रक्षेपण िएिा १० 
ष्ट्रवस्तार योजना िएको तर प्रष्ट निएिा ५ 
कायगयोजना नै निएिा ० 

१० उद्यििा सिावेशी ५ प्रमत िहिला सििार्ी वापत १ अङ् कका दरल ेबढीिा ५, 
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सििामर्ता दमलत वा अल्पसख्यक सिुदायका व्यष्ट्रि सििार्ी िए प्रमत 

सििार्ी वापत १ अङ् कका दरल ेबढीिा ५, 
अपांर्ता िएका व्यष्ट्रि सििार्ी िए प्रमत सििार्ी वापत १ 
का दरले बढीिा ५, 
(आवश्यक प्रिाण पेश र्रेको आधारिा िात्र ैिूल्याकन र्ररने 

छ । कुल ५ अङ् किा नबढ्ने र्री र एक व्यष्ट्रिलाई एक पटक 

िात्र र्णना र्ररनेछ) 
 जम्िा १००  

 
नोटः १. तामलि प्राप् त निए पमन अनुिव तथा परम्परार्त मसप िस्तान्तरण िुने उद्यि िए तामलि वापतको अङ् क 

पाउनेछ। 
२. कृष्ट्रषिा आधाररत उत्पादनिूलक उद्यिलाई ष्ट्रवशषे प्राथमिकता हदइनेछ । 
३. राष्ट्रिय युवा पररषद् बाट इनोिेहटि आइहडयाबाट छनौट िइ इन्क्युवेसन पुरा र्रेका युवािरुलाइ र उद्यिशीलता तथा 
ष्ट्रवत्तीय साक्षरता तामलि मलएका युवाको सिूिलाई ष्ट्रवशेष प्राथमिकता हदइनेछ । 
४. एक पटक युवा उद्यि कायगिििा छनोट िएको तर प्राष्ट्रवमधक कारणल ेलर्ानी िुन नसकेका सिूिबाट पुनाः पेश 

िएका प्रस्तावलाई प्राथमिकता हदइनेछ (लर्ानी िुन नसक्नुको यथोमचत प्रिाण पेश िएिा िात्र) । 
उद्यम प्रस्ताव छनौटको मखु्य आधािः राष्ट्रिय युवा पररषद् बाट उद्यशीलता ष्ट्रवकास तथा ष्ट्रवत्तीय साक्षरता तामलि मलएका, 
प्राष्ट्रवमधक मशक्षा तथा व्यावसामयक तामलि पररषद् (CTEVT), व्यावसामयक मशक्षा तथा तामलि अमिवषृ्ट्रद्ध पररयोजना 
(EVENT PROJECT), र्ररबी मनवारणका लामर् लघु उद्यि ष्ट्रवकास कायगिि (MED-PA), म्जल्ला घरेल ुतथा 
साना उद्योर् कायागलय, घरेलु ष्ट्रवकास समिमत, मनजी स्तर आहदबाट व्यावसामयक तामलि प्राप् त र्रेका युवा सम्म्िमलत 

उद्यि प्रस्तावलाई ष्ट्रवशेष प्राथमिकता हदई िामथका आधारिा पररयोजना छनौट र्नुग पनेछ । 
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अनुसूची-७ 
 (दर्ा १९ (२) साँर् सम्बम्न्धत )  

ब्यानिको नमुना 
 

नेपाल सरकार 
युवा तथा िेलकुद िन्त्रालय 

िाविय युवा परिषद् बाट सञ् चानलत 
युवा उद्यि कायगिि अन्तरर्त ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याज प्राप् त सिुमलयतपूणग कजागबाट सञ् चामलत 
................................................................. (उद्यिको नाि) 
युवा उद्यि सिूिको नािाः ............................................................................................................ 
िेर्ानााः ....................................................................................................................... 
सम्पकग  नं. ......................................................  
उद्यि सुरु र्रेको मिमताः .............................................. 
प्राप् त र्रेको ऋण रकिाः रु. ................................................   
ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थााः ................................... 
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अनुसूची-८ 

प्रस्ताववत उद्यमको कायायन्वयन योजनाको ढााँचा 
हियाकलाप 

 

वषग 

के र्ने कहिले 
र्ने 

कसरी र्न े बजेट व्यवस्था सम्िाष्ट्रव
त 

जोम्िि 

नार्ाको 
लक्ष्य 

रोजर्ारी 
मसजगना
को लक्ष्य 

अपेम्क्षत 

उपलम्ब्ध आफ्नो 
लर्ानी 

पररषद् बाट 

ऋण 
अ
न्य 

जम्िा 

पहिलो वषग 

 

 

 

           

दोस्रो वषग 

 

 

 

           

तेस्रो वषग 

 

 

 

           

चौथो वषग 

 

 

           

पााँचौ वषग 
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अनुसूची-९ 

(दर्ा १३(२) साँर् सम्बम्न्धत) 

स्थानीय ति, ववत्तीय किोवाि िने संस्था ि उद्यमी युवा समूिबीच िएको सभझौता 

(निुना) 
=============================== (स्थानीय तिको नाि) (यसपमछ पहिलो पक्ष िमननेछ), 

=========================================== ====== (ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक 

संस्थाको नाि) (यसपमछ दस्रो पक्ष िमननेछ) र .................. (युवा उद्यि सिुिको नाि)(यसपमछ तेस्रो पक्ष िमननेछ) 

का बीच राष्ट्रिय युवा पररषद्बाट सञ् चामलत युवा उद्यि कायगििको प्रिावकारी कायागन्वयनका लामर् देिायको सतग 
बन्देजिरू तीन ओटै पक्षले पणूग पालना र्ने सतगिा यो सम्झौता र्ररएको छ। 

प्रथम पिल ेपालना िनुयपने सतयिर: 

१. राम्ष् िय युवा पररषद् बाट छनोट िई आएका युवा उद्यि सिूि र ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्नग िन्जुर िएको ष्ट्रवत्तीय 

संस्थासाँर् ष्ट्रत्रपक्षीय सम्झौता र्ने । 
२. युवा उद्यि कायगिि सञ् चालन मनदेमशका२०७७ बिोम्जि प्रमत सिूि रु ५¸००¸००० (अक्षेरुपी: पााँच लाि 

रुपैयााँ) दोस्रो पक्ष िार्ग त तेस्रो पक्षलाई ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याज कजाग उपलब्ध र्राउन आवश्यक सिजीकरण 

र्ने। 
३. उद्यिीको उद्यि कायागन्वयन योजना अनुसार उद्यि संचालन िए निएको बfरेिा  मनयमित रूपिा 
स्थलर्त अनुर्िन तथा मनरीक्षण र्री दोस्रो र तेस्रो पक्षलाई आवश्यक मनदेशन हदने। 
४. मनदेमशकाबिोम्जि ऋण लर्ानी तथा असुली प्रहियािा कुनै ष्ट्रववाद उत्पन्न िएिा वा उद्यिी सिूिल े

मलएको कजागको सिी सदपुयोर् निएिा ष्ट्रववाद सिाधानका लामर् सिजीकरण र्ने । 
५. दोस्रो वा तेस्रोपक्षले यस मनदेमशका र यस सम्झौताबिोम्जि तोहकएको म्जम्िेवारी परुा नर्रेिा प्रचमलत 

कानुनबिोम्जि कारवािीको प्रहिया अमघ बढाउन सिजीकरण र्ने ।  
६. युवा उद्यिी सिूिलाई उद्यिशीलता¸ ष्ट्रवत्तीय साक्षरता र अन्य मसपिूलक तामलिको प्रबन्ध र्नग राम्ष् िय 

युवा पररषद् र अन्य मनकायिरू बीच सिन्वय र्री आवश्यक व्यवस्था र्ने । 
७. सिूििा कुनै सदस्य पररवतगन िएिा, उद्यि पररिाजगन र्रेिा, सियिा सिूििा लर्ानी तथा असुली िुन 

नसकेिा सोको जानकारी पररपद्लाई जानकारी र्राउने । 
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र्दोस्रो पिल ेपालना िनुयपने सतयिर: 

१. युवा उद्यि कायगिि सञ् चालन कायगष्ट्रवमध, २०७७ बिोम्जि प्रमत उद्यि सिूि रू. ५००,००० (अक्षरुपी: 
पााँच लाि रुपैयााँ) केन्रीय ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् छनोट िएको ष्ट्रवत्तीय ससं्थाबाट मनकासा िार् र्री 
सम्झौता िएको १५ (पन्र) हदन मित्रिा ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याज ऋण तेस्रो पक्षको नाििा िोलकेो 
िातािा रकि जम्िा र्ररहदने ।  
२. तेस्रो पक्षिा लर्ानी र्ररएको ऋण रकि ष्ट्रत्रपक्षीय सम्झौतािा उल्लिे र्ररएको र कायगष्ट्रवमधल े

तोकेबिोम्जिको हकस्ताबन्दीिा दोस्रो वषगदेम्ि प्रत्येक वषगको िाघ िसान्तमित्र तेस्रो पक्षबाट असुली र्ने 

र र्ार्ुन १५ र्ते मित्र केन्रीय ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थािा पिाई सक्ने साथै सोको ष्ट्रववरण पहिलो पक्ष 

र केन्रीय ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थाले िार् िएको बेला उपलब्ध र्राउन सहकने र्री अध्याबमधक र्ने ।  
३. मनदेमशकाबिोम्जि ऋण लर्ानी तथा असुली प्रहियािा कुनै ष्ट्रववाद उत्पन्न िएिा सोको सिाधानका 
लामर् पहिलो पक्षसाँर् आवश्यक सिन्वय र्री ष्ट्रववाद सिाधान र्ने । 
५. उद्यि सञ् चालन िए निएको बारेिा मनयमित रूपिा स्थलर्त अनुर्िन तथा मनरीक्षण र्ने¸ 

आवश्यक मनदेशन हदने तथा पहिलो पक्षको सििामर्तािा सिय सियिा सिीक्षा बिैकको आयोजना 
र्री सिस्या सिाधानका साथै सुधारका लामर् थप योजना बनाई कायागन्वयन र्ने।  
६. तेस्रो पक्षलाई दोस्रो पक्षको मनदेमशकाबिोम्जि मनयमित बचत तथा लर्ानीको मनम्म्त सहिय बनाउने। 
सिूिको िातािा रिेको रकिको प्रचमलत ब्याजदर अनुसारको ब्याज उपलब्ध र्राउने। 
७. युवा उद्यिी सिूिसाँर् र्ररएको बचत रकि, ऋण तथा अन्य कारोवारको हिसाब हकताब चुस्त र 

अद्यावमधक बनाई राख् ने ।  
८. ऋण लर्ानी र्नुगपूवग लर्ानी िएको ऋण रकिको असलुीको सुमनम्श् चतताका लामर् यस युवा उद्यि 

कायगिि सञ् चालन मनदेमशका,२०७७ साँर् नबाम्झने र्री आवश्यक व्यवस्था र्ने ।  
९. ऋण लर्ानी तथा असलुी प्रहियाका सम्बन्धिा सरोकारवाला ष्ट्रवशेषत: युवा उद्यि सिूििरूको 
र्ुनासोको सिाधान¸ कायग प्रहियािा सरलीकरण¸ एवि ्सिजीकरण तथा अमिलिे व्यवस्थापन र्दाग 
प्रथि पक्षसाँर्को सिन्वय र सिकायगिा अमघ बढाउने । 
१०. उद्यि सिूिको िूल्याङ् कन र्री उत्कृष्ट रूपिा उद्यि सञ् चालन र्रेका युवा सिूिको ष्ट्रववरण पहिलो 
पक्षलाई उपलब्ध र्राउने । 



28 
 

तेस्रो पिल ेपालना िनुयपने सतयिर: 

१. ष्ट्रत्रपक्षीय सम्झौता िएको मिमतल े७ (सात) हदन मित्र कायगष्ट्रवमधले तोकेबिोम्जि  रु पााँच लािको पााँच 

प्रमतशतल े िुन आउने रकि (रु पच्चीस िजार) ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् छनोट िएको ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक 

संस्था (दोस्रो पक्ष) िा सिूिको नाििा बचत िाता िोली जम्िा र्ने  । 
२. सम्झौता िएको मिमतल े१५ (पन्र) हदन मित्रिा दोस्रो पक्षको संस्थािा रिेको सिुिको िातािा दोस्रो पक्षल े

रकि रु ५ लाि  जम्िा र्ररहदएको सुमनम्ितता र्ने  । 
३. यसरी प्राप् त िएको ऋण रकि उद्यि सञ् चालनका लामर् पेश र्रेको उद्यि प्रस्ताव बिोम्जिको उद्यििा 
लर्ानी र्ने  ।  
४. प्राप् त ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याजको ऋण रकि दोस्रो वषगबाट मनदेमशकाल ेतोके बिोम्जि १०, २०, ३० र ४० 

प्रमतशतका दरले हकस्ताबन्दी रुपिा प्रत्येक वषगको िाघ िसान्त मित्र दोस्रो पक्षलाई मनयमित रूपिा बुझाउनु 

पने ।  
५. उद्यि सञ् चालनका िििा पहिलो र दोस्रो पक्षसाँर्को सम्पकग  र सिन्वयिा काि र्नुग पने।  
६. पहिलो र दोस्रो पक्षलाई वाष्ट्रषगक प्रर्मत प्रमतवेदन पेश र्नुग पने  ।  
७. कायगष्ट्रवमधिा उल्लिे िए अनुसार कुल रकिको ५ (पााँच) प्रमतशत अथागत ्रु. २५ (पच्चीस) िजार रकि 

ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थाको िातािा उद्यिको सुरक्षणको रूपिा जम्िा र्रेको रकि पहिलो र दोस्रो पक्षको 
अनुिमत ष्ट्रबना िचग नर्ने ।  
८. प्राप् त ऋण रकिको लर्ानी र हर्ताग र्रेको हिसाब हकताब चुस्त रूपिा राख् ने र पहिलो र दोस्रो पक्षल े

िारे्को बेला उपलब्ध र्राउन े।  
९. मनदेमशका र यो सम्झौतािा उल्लेि र्रेको सिय अर्ाव ैऋण रकि चुिा र्नग चािेिा रकि हर्ताग र्नग 
सहकने । 

ववववध सतयिरु: 
१. तेस्रो पक्षलाई उपलब्ध र्राइने ष्ट्रबनामधतो, ष्ट्रबनाब्याज ऋण असुलीका सम्बन्धिा यहद तेस्रो पक्षल े

सम्झौतािा उल्लिे िएको सिय सीिामित्र ऋण रकिको हकस्ता नबुझाएको िण्डिा दोस्रो पक्षको 
मनदेमशकाअनुसार मनयिानुसार िजगना मलन बाधा पने छैन ।  
२. दोस्रो पक्षलाई उपलब्ध र्राउन ेसञ् चालन तथा व्यवस्थापन िचग केन्रिा ष्ट्रवत्तीय कारोबारका लामर् 

छनोट िएको केम्न्रय ष्ट्रवष्ट्रत्तय संस्थासाँर् दोश्रो पक्षल ेर्रेको सम्झौता अनुसार िुनेछ ।  
३.  यस सम्झौताबिोम्जि तोहकएको सिय सीिामित्र तेस्रो पक्षबाट ऋण असुली र्री केन्रको ष्ट्रवत्तीय 

कारोबार र्ने ससं्थािा रकि हर्ताग र्ने दामयत्व दोस्रो पक्षको िुनेछ । यहद तोहकएको सिय मित्र रकि 

जम्िा निएिा केन्रको ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने संस्थाले मनयिानुसार िजगना मलन र प्रचमलत कानुनबिोम्जि 

कारवािीको प्रहिया अमघ बढाउन सक्नेछ।  
४. यहद तेस्रो पक्षल ेपेश र्रेको प्रस्ताव अनुसार उद्यि सञ् चालन नर्रेिा वा हकस्ता नबुझाएिा वा आलटाल 

र्रेिा उि सिूिलाई कालो सूचीिा राख् ने वा सम्झौता र प्रचमलत कानुनबिोम्जि असुल उपर र्ने 

अमधकार दोस्रो पक्षलाई िुनेछ । 
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५. राष्ट्रिय युवा पररषद्ले अनुर्िन र्री तीनओटै पक्षको काि कारवािीको मनरीक्षण र्री कजाग लर्ानीको 
कार्जात¸ मनणगय प्रहिया तथा अन्य अमिलिेको मनरीक्षण र्री आवश्यक मनदेशन हदन सक्नेछ र  उि  

मनदेशनको पालना र्नुग तीनओटै पक्षको कतगव्य िुनेछ । 
६. यस सम्झौतािा उल्लिे िएबिोम्जिका अमतररि दोस्रो पक्षल ेतेश्रो पक्षसाँर् थप सेवा शुल्क िार् दावी 
र्नग सक्न ेछैन ।  
७. यस सम्झौतािा उल्लेि िएका ष्ट्रवषयिरू युवा उद्यि सञ् चालन मनदेमशका र यस ैसम्झौताबिोम्जि 

िुनेछन।् अन्य पक्षको िकिा नेपाल सरकारको प्रचमलत कानुनबिोम्जि िुनेछ ।  
८. उद्यि सञ्चालन सम्बन्धी कुनै पमन हकमसिको सिस्या¸ बाधा व्यवधान रु्काउने वा सो सम्बन्धी 
मनणगय र्ने सम्पणूग  अमधकार राष्ट्रिय युवा पररषद् िा रिनेछ वा पररषद्को मनणगय नै अम्न्ति िुनेछ। 
९. यो सम्झौता तीनै पक्षल े िस्ताक्षर र्रेको मिमतदेम्ि लारू् िुनेछ । सम्झौता िएको मिमतबाट पााँच 

वषगसम्ि यो सम्झौता लारू् िुनेछ । यस अवमधमित्र लर्ानी िएको रकि असुल र्री सक्नु पनेछ।   
उपयुयक्त सतयिरमा मञ् जिु ििी सभझौतामा िस्तािि िने आनधकारिक प्रनतनननधिर 

पहिलो पक्ष  

(स्थानीय ति) .......................... 
को तर्ग बाट 

दोस्रो पक्ष 

 (ष्ट्रवत्तीय कारोबार र्ने ससं्था) 
......................को तर्ग बाट 

तेस्रो पक्ष 

 (युवा उद्यिी सिूि) 

......................को तर्ग बाट 

िस्ताक्षर ................... िस्ताक्षर ................... िस्ताक्षर ................... 

नािथर: ..................... नािथर: ..................... नािथर: ..................... 

पद: ....................... पद: ....................... पद: ....................... 

रोिबर: 

िस्ताक्षर: ................ 

नािथर:................. 

पद: .................. 

रोिबर: 

िस्ताक्षर: ................ 

नािथर:................. 

पद: .................. 

रोिबर: 

िस्ताक्षर: ................ 

नािथर:................. 

पद: .................. 

स्थानीय तिको छाप ष्ट्रवत्तीय सेवाप्रदायक संस्थाको छाप युवा उद्यिी सिूिको छाप 

 

 
 

मिमत: .................... 


